
福岡県では、本事業において求職者向け支援として実施している「DX人材育成講座※」の修了生及び一般求職者と、DX人材を採用
したい企業・事業主との出会いの機会をオンライン形式で提供し、正社員採用（新卒除く）のマッチングを支援します。
下記開催概要をご覧いただき、ぜひお申し込みください。

※本事業の一環として、求職者等に対し、ICTリテラシーを身につけることが出来る基礎講座や、デジタル化による変革を担うことのできる専門人材として必要な知識を身につけることができる専門講座を開
催し、「ＤＸ人材」として必要なスキル習得を目的とするものです。

※１社あたりの時間：企業説明会 20分、面接会 1名30分×人数 程度開催日時

< 第 3・4 回 >

会社説明会・会社説明会・
面接会面接会
合同

第 回3 10 27（金） 

DX人材育成・確保促進事業

オンライン

※通信費用は貴社の
ご負担になりますので
ご了承ください。

● ITパスポート ● RPA
● Excel 実務活用 ● データ分析
● Excel VBA ● DXアドバイザー

● Webフロントエンジニア　● Webマークアップエンジニア　● WordPress
● デザインワークマスター　● Webアプリ制作　● スマートアプリ開発　● Javaエンジニア
● Rubyエンジニア　● Pythonエンジニア　● DX戦略マネジメント　● ネットマーケティング

※1 デジタル、グリーン、宇宙、ブロックチェーン、バイオ等
※2 デジタル、グリーン、宇宙、ブロックチェーン、バイオ等の成長分野の県内企業・事業所（成長分野への進出を考えている企業、成長分野と取引関係にある中小企業等も含まれます）

※定員になり次第
受付終了となり
ますのでご了承
ください。

出展料

対象企業

参加求職者のスキル習得例

 募集企業数

第3回 55社 第4回 55社無料

13：00～17：30

10 28（土） 13：00～17：00

第 回4 12 8（金） 13：00～17：30

12 9（土） 13：00～17：00

デジタル化による変革を担うことのできる専門人材 ICTリテラシー人材

応募方法等は裏面へ

こんな課題をお持ちの

企業・事業主
の方におすすめです。

1
2
3

参加求職者
県内成長分野※2での正社員の就職を目指す求職者及び在職者
非正規雇用から正規雇用へのステップアップを目指す在職者
コロナ離職者、就職氷河期世代の方（学生除く）

成長分野等※1の県内企業・事業所
成長分野等への進出を考えている県内企業・事業所
成長分野等の企業と取引関係にある県内中小企業等

1 WEB / ITエンジニア、WEBデザイナー等のＤX人材を採用したい

2 求人募集してもいい人材が確保できない 3 応募数が伸び悩んでいる

WEB / ITエンジニア
WEBデザイナー等の

DX人材の採用を支援 !



お問い合わせ先・
運営事業者

福岡県ＤＸ人材育成・確保促進事業事務局 | 受託会社：株式会社パソナ
〒810-0001 福岡市中央区天神 1-6-8 天神ツインビル13階（株式会社パソナ内）
TEL:050-3816-5944｜E-mail:fukuoka-dx@pasona.co.jp｜URL:https://dx-fukuoka.jp
平日(月曜~金曜)、9時30分から18時まで
※ＤＸ人材育成・確保促進事業は、株式会社パソナが福岡県の委託を受けて運営しています。

ぜひこの機会を、DX人材採用、DX導入・推進にご活用ください。

※GALIMOとは、WEB上に作成されたイベント会場にて、個別のテーブルに分かれて対面形式の説明会のように企業と面談することができるツールです。
※オンライン環境がない企業・事業主の方についても、事務局にお越しいただければ、当オンライン説明会・面接会への参加も可能です。

バーチャル会場で、貴社にあった求職者とマッチング!

fukuoka-dx@pasona.co.jp

平日(月曜～金曜) 9時30分～18時

https://dx-fukuoka.jp/business/jobfair/ 主催：

電話
E-mail
WEB

参加申し込み・お問い合わせ

050-3816-5944
下記「電話」「メール」「WEB」にてお気軽にご相談ください。

利用
無料

中小企業大学校講座
実践的なカリキュラムに定評のある中小企業大学校直方校と連携して、
デジタル化や生産性向上、DX人材採用を具体的に進めるための講座を開催
します。

人気の上位課題一覧
■ＤＸ戦略立案　■DX推進体制・組織構築　■ＩＴツール選定
■バックオフィス改善・ＩＴ化　■業務自動化（RPA／AI-OCR導入等）
■デジタルマーケティング　■評価・昇進制度の充実
■賃金報酬制度見直し　■規定等見直し　■ＤＸ人材育成・採用　等

研修テーマ
■DX入門編：これからはじめるデジタル化の進め方と企業内でのチームの作り方
■DXステップアップ編：これから始めるデジタル化の進め方と労務管理・人材育成
■DX戦略編：成長分野参入のための経営改革の進め方とそうした分野での人材

採用の強化
■DX組織編：生産性向上のための人材育成、人材採用、チーム力向上講座

コーディネーター派遣
デジタル活用や生産性向上、DX人材の採用、雇用管理改善等の課題
解決のため、ＩＴコーディネータや社会保険労務士、中小企業診断士等
の専門家を派遣し、伴走型で個別相談支援を実施します。
※一社あたり最大５回まで無料で支援を受けることができます。

「合同会社説明会・面接会」以外にも、成長分野等の県内企業におけるDX人材確保を応援する取組を実施しています。
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※上記は、イメージ図です。

会場イメージ

個別面接会場になる他、
求人情報等も掲載される企業ブース

エントランス 企業ブースコーナー

１社20分の時間を使いオンライン上で
自社をプレゼンテーション

プレゼンコーナー

オンラインイベントシステム「GALIMO（ガリモ）」を利用し開催します。「プレゼンコーナー」では各企業20分の会社
説明会を開催。また、会社説明会終了後に、「各企業ブース」にて個別面接会を1名30分×人数をご準備いたしますので選考に
役立てることができます。事前に操作方法等の説明会を実施し、オンラインでのご経験がなくても安心して参加いただけるイベントです。


